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ROLE BENEVOLE DE
VP DES FINANCES - CONSEIL D'ADMINISTRATION DE SQUASH CANADA

Durée : décembre 2021 a juin 2023

(Durée restante du mandat de 3 ans actuellement vacant)
DATE LIMITE - 28 novembre 2021, 23 h 59 HE

Role du vice-président des finances
Le vice-président des finances siege au conseil d'administration de Squash Canada et préside également le comité
de finance et audit de I'organisme.

Suite a la démission du titulaire en raison de pressions professionnelles accrues a mi-chemin d'un mandat de trois
ans, Squash Canada lance un appel de candidatures pour combler la durée restante du mandat (de décembre
2021 a juin 2023), suite a quoi une réunion spéciale des membres sera tenue pour procéder a une élection.

Criteres d’admissibilité
Le candidat doit satisfaire a tous les critéres suivants :
e Etre résident du Canada depuis plus de trois (3) ans;
e Etre agé de 18 ans ou plus, et avoir le droit, en vertu de la loi, de signer des contrats;
e Ne pas avoir été déclaré inapte par un tribunal, au Canada ou dans un autre pays;
e Ne pas étre en situation de faillite;
e Satisfaire aux exigences de la Loi de I'impét sur le revenu du Canada concernant le droit d’occuper un
poste d’administrateur d’un organisme de bienfaisance enregistré;
e Etre membre en régle de son association provinciale ou territoriale de Squash, laquelle doit étre membre
en regle de Squash Canada;
o Ne pas faire 'objet d’'une enquéte ou d’une mesure disciplinaire de la part de Squash Canada. Si le
candidat a fait I'objet d’une mesure disciplinaire dans le passé, il doit avoir rempli toutes les conditions de
cette mesure a la satisfaction de Squash Canada.

Compétences désirées chez les membres du conseil d’administration de Squash Canada

Les candidats potentiels au conseil d’administration de Squash Canada doivent étre tres expérimentés et qualifiés
relativement aux responsabilités du conseil en matiere de surveillance, notamment dans les domaines de la
collecte de fonds, des finances, du marketing, de la gestion, des organismes de bienfaisance, des communications
et des événements. Les candidats devraient posséder certaines compétences dans les domaines suivants :

e Haute direction

e Sports — Athletes

e Sports — Entrainement

e Sports — Administration

e Connaissance du systeme sportif canadien

e Connaissance du squash et des programmes de Squash Canada



e Ressources humaines

e Communication et relations avec les parties intéressées
e Finances

e Gestion des risques, surveillance

e Sport ou commerce international

e Planification stratégique et opérationnelle

e Gouvernance d’entreprise

e Technologie de I'information (numérique/cyber)

e Ventes et marketing

e Expérience au sein d’un conseil sans but lucratif

e Expérience au sein d’un conseil d’'une société

e Titre professionnel comptable ou financier

e Domaine juridique

e Innovation

e Génération de recettes

e Organisation et gestion d’événements

e Candidature et accueil

e Revendication et lobbyisme auprés du gouvernement

e Relations internationales et diplomatie

e Qualifications professionnelles (MD, PhD, MBA, dipléme en sciences du sport)

Compte tenu de la nature du réle de vice-président des finances, une solide expérience financiére et/ou un titre
comptable (c.-a-d. CA, CMA, CPA) seraient considérés comme un atout certain.

Diversité, équité et inclusion

La politique de Squash Canada en matiére de diversité, d’équité et d’inclusion a été approuvée et adoptée le

26 novembre 2020. Le conseil a donné au comité de nomination des indications claires pour faire en sorte que le
conseil tienne compte des objectifs de cette politique.

Procédure de candidature
e Les candidatures doivent étre soumises au plus tard le 28 novembre 2021 a 11 h 59 HE a I'attention de
Dan Wolfenden, directeur général, a : dan.wolfenden@squash.ca;
e La candidature doit contenir les renseignements suivants :
o Le formulaire de mise en candidature de Squash Canada diment rempli, que vous trouverez ICl;
o Lettre d’appui et vérification du statut de membre de la part d’'un membre d’une association
provinciale/territoriale.
o Une lettre de recommandation écrite fournie par une personne qui connait le candidat depuis au
moins 5 ans et qui peut attester de son expérience professionnelle et de ses compétences.

Les candidats potentiels qui souhaitent poser des questions ou discuter de I'appel de candidatures peuvent
communiquer avec les membres du comité des candidatures de Squash Canada :

Dennis Bishop, président dbishop@aei.ca
Carol Stewart, membre du conseil carolmstewart63@gmail.com

Spider Jones, représentant des associations provinciales/territoriales de squash spider@sportnorth.com
Natasha Doucas, représentant des associations provinciales/territoriales de squash natasha.doucas@gmail.com
Dan Wolfenden, directeur général (d’office) dan.wolfenden@squash.ca
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